Eltiempo es oro, y quien
lo pierde, pierde un tesoro

ODOS sabemos desde hace tiem-

po, y cada dia hay mas investiga-

cion sobre el tema, que el dinero

no compra la felicidad, aunque lo

necesitemos. Las personas méas

ricas donan grandes cantidades

de manera altruista, porque esa conducta ge-

nerosa les hace mas felices. Dar de forma de-

sinteresada proporciona felicidad a quienes

pueden y lo practican. Porque el dineronolo es

todo, es una parte importante en nuestra vida,

porque nos hace independientes y auténomos.

Sin embargo hoy mucha gente valora mas el

tiempo, su tiempo, el ocio, més que el dinero.

Lo cual nos indica que la comunidad laboral ca-

mina mas hacia “tener tiempo” para la cultura,

salud personal, afectiva y social..., que hacia un

sueldo mayor. {Por eso decimos que el tiempo
es oro, y el que lo pierde, pierde un tesoro!

jadores). Casualmente el afio 2019 cumplimos
cien afios de aquella efeméride (“Aquel 3 de
abril de 1919 el presidente del Gobierno espa-
fiol, Alvaro Figueroa Torres, conde de Roma-
nones, firmé el decreto que fijé como méaxima
la jornada laboral de 8 horas y reconocia a los
sindicatos con capacidad para la negocia-
cién”). Supuso para todos un nivel de calidad
de vida tan grande, que el trabajo fue evolucio-
nando y convirtiéndose en una via de madura-
cién personal y de aporte constructivo a la so-
ciedad a la que pertenecemos y servimos. Ha-
ce un siglo que se consiguio ese objetivo que
dio un gran cambio cultural en toda Espana y
Europa después.
Este afio 2020 entra en vigor la ley de permi-
so de paternidad abonado
I | (. Seguridad Social de 12
Emilio semanas y la mujer de 16 se-
Garrido manas. Una medida que favo-
rece la mayor integracion del
padre en la familia y al mismo
tiempo, evitar reticencias so-
cio-laborales al no contratar
a la mujer por su embarazo.
El trabajador y la empresa
van ganando calidad en el
Wymmendo mtre




